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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd nader onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskracht en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing

Beoordeling:

De meeste overtredingen die tijdens het jaarlijks en nader onderzoek zijn geconstateerd
zijn voldoende hersteld.

Alleen de overtreding op het instellen van een OC is onvoldoend hersteld. De houder
levert wel inspanning. Advies om niet te handhaven op dit punt.

Nieuwe overtreding (recidive op dezelfde overtreding, alleen met andere medewerkers,
als de inspectie 30 april en 1 september 2025) inschrijven en koppelen van medewerkers
in het Personen Register Kinderopvang.

Tijdens het jaarlijks onderzoek van 30 april 2025 en het nader onderzoek 1 september 2025 is niet
aan alle eisen voldaan. In opdracht van gemeente Almere vindt een nader onderzoek plaats.
Tijdens dit nader onderzoek worden de onderdelen opnieuw beoordeeld om te kijken ofde
overtredingen zijn hersteld.

Huidig nader onderzoek

BSO Junior College is tijdens de voorschoolse opvang (VSO) op donderdagochtend 26 maart 2026
bezocht voor het nader onderzoek. De BSO is van tevoren niet op de hoogte gebrachtvan het
bezoek. De toezichthouder heeft tijdens het bezoek gesproken metde aanwezige beroepskracht en
houder. De toezichthouder heeft de praktijk en de beroepskracht-kindratio geobserveerd. Ook zijn
een aantal documenten opgevraagd (op 8 maart 2026 ontvangen) en beoordeeld.

Algemene informatie

Op BSO Juniorcollege kunnen maximaal 28 kinderen van 4-12 jaar worden opgevangen. De opvang
vindt plaats van maandag tot en met vrijdag, voor- en na schooltijd en tijdens de schoolvakanties
(de schoolvakanties zijn 4 weken in de zomer en 2 weken tussen kerst en oud en nieuw) Alle
andere vakanties is de privéschool open en is er VSO en BSO. De opvang is alleen gericht op de
kinderen die onderwijs volgen op de particuliere school Juniorcollege. De BSO heeft als rechtsvorm
een Vennootschap Onder Firma met twee bestuurders.

Query
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Juniorcollege heeft een LRK registratie van 28 kindplaatsen. De toezichthouder heeft een Query
opgevraagd bij de belastingdienst, peildatum 25 februari 2026. Deze is opgevraagd om te kijken of
het aantal op te vangen kinderen overeenkomst met het aantal kinderen op de presentielijsten.
Hieruit blijkt dat er 53 kinderen toeslagen aanvragen. Waarvan 51 kinderen 100 uuren 2 kinderen
82 uur per maand aanvragen.

Op de ontvangen presentielijsten week 9 en 10 staan 51 verschillende namen van kinderen die
VSO en/of BSO afnemen. Het aantal dagen VSO en/of BSO per kind wisselt van 1 keer per week tot
5 keer per week. Het aantal kinderen op de query en de presentielijsten komt overeen. Echteris
het heel wisselend hoe vaak een kind gebruik maakt van VSO/BSO.

Inspectiegeschiedenis
De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd:

e 01 september2025: Nader onderzoek. Overtredingen niet opgelost in de domeinen:
Pedagogisch klimaat, Personeel en groepen, Ouderrecht. Advies: handhaven.

e 30 april 2025: Jaarlijks onderzoek. Overtredingenin de domeinen: Wijzigingen; Handelen
conform pedagogisch beleid, werkwijze; Personeel en groepen, beroepskwalificatie, PRK en
BKR; Veiligheid en gezondheid, EHBO; Ouderrecht, informatie, OC. Advies: Handhaven.

e 05september2024: Nader onderzoek. De overtredingen die tijdens het jaarlijks onderzoek
zijn geconstateerd zijn voldoende hersteld. Advies niet handhaven domein personeel en
groepen.

e 16 mei2024: Nader onderzoek. De overtredingen die tijdens het jaarlijks onderzoek zijn
geconstateerd zijn deels hersteld. Advies Handhaven domein personeel en groepen.

e 25januari 2024: Jaarlijks onderzoek: Overtredingen geconstateerd op de domeinen:
"Personeel en groepen" en "Ouderrecht". Advies: handhaven.

Opbouw van het inspectierapport

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk
domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan
de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld. De houder
heeft bijeen naderonderzoek geenrecht op een zienswijze.

Advies aan College van B&W

De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.

Handhaven op de overtredingen inschrijven en koppelen van personen in het personen register
kinderopvang. Verzwarende omstandigheden, Recidive: Deze overtreding is ook geconstateerd
tijdens de inspectie van 30 april en 1 september 2025.

4 van 16
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang nader onderzoek 26-03-2026

Juniorcollege BSO te Almere



Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Beoordeling nader onderzoek september 2025 Onvoldoende - Pedagogisch beleid

Op 3 september ontvangt de toezichthouder op verzoek een pedagogisch beleid, versie juli 2025
van BSO Junior College. Het ontvangen beleid komt niet overeen met de praktijk van de
voorschoolse opvang op Junior College.

Een duidelijke werkwijze die overeenkomt met de praktijk, de maximale omvangen
leeftijdsopbouw van de basisgroepen en personele inzet ontbreken in het beleid.

Pedagogisch beleid

Beoordeling huidig nader onderzoek:
De overtredingen zijn voldoende hersteld. het ontvangen beleid komt overeen met de
praktijk.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

De werkwijze van de voorschoolse opvang is in het beleid opgenomen:

7.00 uur De voorschoolse opvang gaat open. Alle kinderen die gebracht worden, spelen tot 8.00
uur. Kinderen krijgen de gelegenheid rustig samen te ontbijten en thee te drinken. De andere
kinderen gaan een rustige activiteit doen. Bij het brengen is voor ouders gelegenheid er even bij te
komen zitten. Elk kind wat gebracht wordt, wordt genoteerd op de daglijst, waarbij het tijdstip van
brengen genoteerd wordt.

8.15 uur Er wordt gestart met opruimen. Na het opruimen worden de jassen en schoenen
aangetrokken en tassen gepakt. Als de andere kinderen binnenkomen voor school, gaan ook de
kinderen van de voorschoolse opvang naar hun eigen lokaal.

8.30 uur De school is gestart

Gezien het beperkt aantal kinderen dat per dag gebruik maakt van de voorschoolse opvang,
worden de basisgroepen samengevoegd in de ochtend. Ouders hebben hiervoor schriftelijke
toestemming verleend. (pedagogisch beleid, versie februari 2026)

Beschrijving van de maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen:

De basisgroep in het lokaal biedt plaats aan de jongste kinderen,; de kleuters. De oudste kinderen
krijgen een plekje bij de basisgroep in de middenruimte. Kinderen vanaf 7 jaar gaan naar de
middenruimte.

Maximaal 11 kinderen van 4 tot en met 6 jaar worden opgevangen in het kleuterlokaal onder
verantwoordelijkheid van minimaal 1 beroepskracht.

Maximaal 17 kinderen van 7 tot en met 12 jaar worden regulier opgevangen in de middenruimte
onder verantwoordelijkheid van minimaal 1 beroepskracht.

Zodra het aantal aanwezige kinderen dit vereist op grond van de geldende beroepskracht-kindratio,
wordt een tweede beroepskracht ingezet.

Bij samenvoeging kan de groepsgrootte in één basisgroep maximaal 22 kinderen bedragen, waarbij
de personele inzet wordt aangepast conform de wettelijke beroepskracht-kindratio.

Het totaal aantal gelijktijdig op te vangen kinderen bedraagt maximaal 28. Elk kind is
administratief gekoppeld aan één vaste basisgroep. De kinderen eten en drinken op hun
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basisgroep. Hierin zijn zij samen met zoveel mogelijk dezelfde gezichten, van zowel kinderen als
pedagogisch medewerkers. (pedagogisch beleid, versie februari 2026)

Bovenstaande citaten komen overeen met de observatie in de praktijk op 26 maart 2026.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (mw. Imminga)

e Gesprek beroepskracht(en) (aanwezige)

e Observatie (donderdag 26 maart 2026 VSO)

e Pedagogisch beleidsplan (versie op website februari 2026)
¢ mail + documenten van pedagogisch coach 8 maart 2026
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Personeel en groepen

Beoordeling nader onderzoek september 2026 Onvoldoende - Overzichten

De houder heeft geen overzichten van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten van
kinderen, inclusief eenindicatie van de aankomst- en vertrektijden, waaruit blijkt dat wordt
voldaan aan de benodigde beroepskracht-kindratio. En dat gedurende de uren dat vooren nade
dagelijkse schooltijd voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden

ingezet.

In het beleid is het volgende opgenomen over basisgroepen.

In de praktijk worden tijdens de VSO kinderen opgevangen in 1 basisgroep.Op 12 en 26 mei 2025
staan er op de presentielijst meer dan 30 kinderen. Juniorcollege heeft in het LRK een registratie
van 28 kindplaatsen. Er mogen per dag niet meer dan 28 kinderen gelijktijdig worden opgevangen.

De kinderen kunnen worden opgevangen in 1 basisgroep tot 28 kinderen bijJuniorcollege, maar
dan moetenbeleid en praktijk met elkaar overeenkomen.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Nieuwe overtreding geconstateerd 26 maart 2026

Beoordeling:

De houder zorgt niet voor het op tijd registreren en koppelen van personen in het
Personenregister Kinderopvang (PRK). De houder zet beroepskrachten in voordat zij zijn
ingeschreven en gekoppeld aan de houder in het PRK.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Uit het personeelsrooster van week 9 en 10 blijkt dat er 3 medewerkers (2 beroepskrachtenen 1
BBL stagiaire) worden ingezet zonder dat zij zijn ingeschreven en /of gekoppeld aan de houderin

het PRK.
medewerke | ingeschreve | Gekoppeld Ingezet BSO | overtreding VOG
r n PRK PRK JuniorColleg | gecontroleerd
JuniorColleg | e e periode
e
BBL stagiaire | 10 maart 10 maart 24 februari 2x ingezet ja 24 februari
2026 2026 2026 zonder 2026
6 maart 2026 | inschrijving en | functieaspecte
koppeling in n 84, en 86
het PRK
beroepskrac | 8 maart 2023 | 5 maart 2026 | 25 februari 2x ingezet ja 10
ht 1 2026 zonder december
4 maart 2026 | koppeling in 2025
het prk functieaspecte
n 84,86
beroepskrac | NIET NIET 27 februari 4x ingezet Ja7
ht 2 2026 zonder november
2 maart 2026 | inschrijvingen | 2025
4 maart 2026 | koppeling in functieaspecte
6 maart 2026 | het PRK n 84,86
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Alle drie de medewerkers hebben een VOG met de juiste functie aspecten.

Beroepskracht 1 en BBL stagiaire zijn nu (controle 26 maart 2026) ingeschreven en ge koppeld Met
de houderis besproken dat beroepskracht 2 (niet ingeschreven en geen koppeling in het PRK dus
geen continue screening) NIET op de BSO mag worden ingezet en aanwezig mag zijn zonder
inschrijving en koppeling in het PRK. De houder verklaart dat beroepskracht 2 de komende twee
weken niet aanwezig is.

De houder heeft tijdens de inspectie direct geprobeerd beroepskracht 2 op te zoeken in het PRK en
te koppelen aan de houder. Dit is niet gelukt de beroepskracht 2 staat niet in het PRK.

Verzwarende omstandigheden:

Er is sprake van recidive. De overtreding op het inschrijven en koppelen van medewerkers in het
PRK is ook tijden de onderzoeken op 30 april 2025 en 1 september 2025 geconstateerd. Toen was
de conciérge (ingezet en aanwezig op de BSO) niet ingeschreven en gekoppeld aan de houderin
het PRK.

De houder mw. Imminga (bestuurder) en coach zijn ervan op de hoogte dat iedereen

werkzaam /structureel aanwezig op de VSO/BSO ingeschreven en gekoppeld moet zijn in het PRK
aan de houder met eenjuiste VOG. Tijdens het onderzoek van 26 maart 2026 heeft de
toezichthouder het belang van inschrijven en koppelen nogmaals benoemd. De houder geeft aan
dat ze hiermee bezig is geweest, maar dat het niet is gelukt en ze het daarna vergeten is.

Andere medewerkers / structureel aanwezigen

De VSO/BSO JuniorCollege is gevestigd in de privé basisschool JuniorCollege. VSO/BSO en school
lopen door elkaar heen. Tijdens de inspectie op 26 maart 2026 zit er een leerkracht in de BSO
middenruimte (van de school) te werken.

In de denklijn personen register kinderopvang is opgenomen:

Een kindercentrum en een school zijn gevestigd op dezelfde locatie. Ze werken op diverse
vlakken samen. Het onderwijspersoneel komt regelmatig op het ‘kindercentrumdeel’. Bijvoorbeeld
in het kader van gezamenlijke activiteiten. Het onderwijspersoneel dat hierbij betrokken is moet
zich wel inschrijven in het register en gekoppeld zijn aan de houder van het kindercentrum.

De houder is hier verantwoordelijk voor.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

8 van 16
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang nader onderzoek 26-03-2026

Juniorcollege BSO te Almere




f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

Beoordeling huidig nader onderzoek:
De overtredingen zijn voldoende hersteld. De houder zorgt aantoonbaar voor de inzet
van voldoende beroepskrachten.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

De houder heeft een overzichten van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten van
kinderen, inclusief eenindicatie van de aankomst- en vertrektijden, waaruit blijkt dat wordt
voldaan aan de benodigde beroepskracht-kindratio. En dat gedurende de uren dat vooren nade
dagelijkse schooltijd voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden
ingezet.

Bijvoorbeeld
e Tijdens de inspectie op 26 maart 2026 tussen 7.50-8.30 uur zijn er 1 beroepskracht en zes

BSO kinderen aanwezig. Juniorcollege heeft een registratie van max. 28 kinderen in het LRK.
Uit het basisrooster personeel en gesprek met de aanwezige beroepskracht blijkt dat er
dagelijks 1 gediplomeerde beroepskracht wordt ingezet op de VSO.

¢ Uit de ontvangen roosters en presentielijsten van week 9 en 10 blijkt dat er dagelijks op de
VSO tussen de 5 en 16 kinderen worden opgevangen. Met 1 of 2 beroepskrachten (afhankelijk
van het aantal aanwezige kinderen.

e Uit de ontvangen roosters en presentielijsten van week 9 en 10 blijkt dat er dagelijks op de

BSO tussen de 16 en 27 kinderen worden opgevangen. Met 2 of 3 beroepskrachten (of 1
BBL'er).

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Beoordeling huidig nader onderzoek:
De overtredingen voldoende hersteld. Kinderen worden opgevangen in één basisgroep.
Het aantal kinderen past binnen de maximale grootte van de basisgroep.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

De kinderen worden opgevangen in een basisgroep. De BSO heeft een verdeling gemaaktin:
e Jongste groep kinderen max. 11 kinderen van 4 - 7jaar

e Oudste groep kinderenmax. 17 kinderen van 7-12 jaar

De houder heeft 1 locatie. Eris geen sprake kindercentrum-overstijgende opvang.
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Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (mw.Imminga)

e Gesprekberoepskracht(en) (aanwezige)

e Observatie (donderdag 26 maart 2026 VSO)

e Pedagogisch beleidsplan (versie op website februari 2026)
e Presentielijst (week 9 en 10)

e Personeelsrooster (week9 en 10)

e mail + documenten van pedagogisch coach 8 maart 2026
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Ouderrecht

Beoordeling nader onderzoek september 2026

Het beleid

Op de website van BSO JuniorCollege is informatie voor ouders te vinden. Bijvoorbeeld over het
pedagogisch beleidsplan. Op de website staan niet de meest recente documenten. Het pedagogisch
beleid op de website is van februari 2024. Ouders worden daarin niet geinformeerd over de
voorschoolse opvang.

Inspanning van de houder
De houder van de BSO heeft zich onvoldoende ingespannen om een OCin te stellen.

Informatie

Beoordeling huidig nader onderzoek:
De overtredingen zijn voldoende hersteld. De houder informeert ouders voldoende over
het beleid

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:
Op de website van BSO JuniorCollege is informatie voor ouders te vinden over de BSO.
Bijvoorbeeld de meeste recente versie van het pedagogisch beleidsplan. ?

De houder heeft twee nieuwsbrieven (augustus en oktober 2025) meegestuurd. Hierin worden
ouders geinformeerd over BSO zaken.

Oudercommissie

Beoordeling huidig nader onderzoek:

De overtreding is niet hersteld. De BSO heeft geen oudercommissie (OC). De houder
betrekt ouders onvoldoende bij de onderwerpen waarover ouders adviesrecht hebben

De BSO heeftgeen OC, en meerdan 50 ingeschreven kinderen.

De houder moet binnen 6 maanden na registratie, uitvoering geven aan het ouderadviesrecht.
Indien sprake is van méér dan 50 geplaatste kinderen op een kindercentrum dan dient ereen
geinstalleerde oudercommissie te zijn. Volgens de query worden er 53 kinderen opgevangen op de
BSO.

De toezichthouder adviseert geen handhaving op dit item omdat de houder heeft
aangetoond voldoende inspanning te leveren om OC leden te werven.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Inspanningen houder

De houder heeft voldaan aan de inspanningsverplichting. De houder geeft aan: Er is op dit moment
geen oudercommissie. Daarom hebben wij ouders individueel benaderd met de vraag of zij willen
deelnemen aan een oudercommissie. Enkele voorbeelden van de ingevulde formulieren heb ik
bijgevoegd. Op de locatie is daarnaast een map aanwezig waarin alle ingevulde formulieren zijn
opgenomen.

Betrekken van ouders
Wettelijk gezien kan de houder geen AOR inzetten, omdat er meer dan 50 kinderen op de locatie
worden opgevangen. De houder dient een OC in te stellen.
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De houder geeft aan ouders wel te willen betrekken door Alternatieve ouderraadpleging (AOR) toe
te passen via de nieuwsbrief. De voorbeelden die de toezichthouder heeft gezien in de nieuwsbrief
m.b.t. prijswijziging en wijzigingen beleid voldoen niet aan de eisenrondom AOR.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie
ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in
artikel 1.60 van de wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor
meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer
dan een kindercentrum exploiteert.

OF

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum
betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder van een kindercentrum zich
aantoonbaar voldoende heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen.

(art1.581id 1 en 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (mw. Imminga)

e Gesprek beroepskracht(en) (aanwezige)

e Pedagogisch beleidsplan (versie op website februari 2026)
e Website (https://juniorcollegealmere.nl/bso/)

e Nieuwsbrief (aug en okt 2025)

¢ mail + documenten van pedagogisch coach 8 maart 2026

12 van 16
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang nader onderzoek 26-03-2026

Juniorcollege BSO te Almere




Overzicht getoetste inspectie-items

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder

gevaldoor middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijldens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van
de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of
indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten
minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
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voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan
op vrije dagen en bij schoolvakanties.

(art1.491id 1 en 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art181id 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het
te voeren beleid zoals beschrevenin artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet.
(art 1.54 lid 1 Wet kinderopvang)

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie
ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in
artikel 1.60 van de wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor
meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer
dan een kindercentrum exploiteert.

OF

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum
betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder van een kindercentrum zich
aantoonbaar voldoende heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen.

(art1.581id 1 en 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens
Naam voorziening
Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

: Juniorcollege BSO
: 000035012838
1 28

: JuniorCollege BSO
: Siltwierde 2

: 1353 LM Almere

: 96016663

:Ja

: GGD Flevoland

: Postbus 1120

: 8200 BC LELYSTAD
: 088-0029910

: L. Karssen

: Almere
: Postbus 200
: 1300 AE ALMERE

1 26-03-2026
: Niet van toepassing
: Niet van toepassing
: 26-03-2026
: 26-03-2026
1 26-03-2026
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Openbaar maken inspectierapport
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